COMISSAO MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - AGENDA 2030

Reunido realizada em 16/12/2021

152 Reunido Plenaria da Comissdao Municipal para o Desenvolvimento Sustentdvel

(82 reunido de 2021)

| - Dia, hora e local da reunido;

No dia 16 de dezembro o 2021, as 15h, foi realizada, por meio do Microsoft Teams, a décima
terceira reunido plenaria da Comissdao Municipal para o Desenvolvimento Sustentavel - Agenda

2030.

Il - Nome dos membros presentes:

Estavam presentes representantes das seguintes entidades da Sociedade Civil, Iniciativa Privada
e Comunidade Cientifica:

Denise Crocce Romano Espinosa — Segmento 3 (2° Titular: Universidade de Sdo
Paulo/USP)

Marlene Ferreira da Rocha - Segmento 1 - Regido Centro-Oeste (12 Titular: Liga Solidaria
- Liga das Senhoras Catdlicas de S3o Paulo)

Jucilene Leite Rocha - Segmento 1 (12 Titular: Fundagdo Abring pelos Diretos da Crianga
e do Adolescente)

Denise Conselheiro - Segmento 2 (12 Suplente: Instituto Akatu)

Zysman Neiman - Segmento 3 (12 Titular: Universidade Federal de Sdo Paulo/Unifesp)
Ergon Cugler de Moraes Silva - Segmento 2 (32 Suplente - Unido Estadual dos
Estudantes/UEE_SP)

Debora Lima — Segmento 2 ( Artigo 19)

Estavam presentes os seguintes representantes do Poder Publico:

Mariana Corréa Barra (titular: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Trabalho - SMDET)

Mariana Medeiros de Oliveria (SGM)

Marta Teresa Suplicy (titular: Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais - SMRI)
Malu Molia (SMRI)

Viviane Cannechio Ferreirinho (suplente: Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS)

Giovana Barbosa (titular: Secretaria do Verde e do Meio Ambiente — SVMA)

Meire Aparecida Fonsceca (SVMA)

Vivian Satiro (titular: Secretaria de Governo — SGM)

Daniel Bruno Garcia (SGM)

Flavia Speyer (SGM)

Claudia Abrahao ( SME)

Mira Gomes (SME)

Estevdo Nicolau Rabbi dos Santos (SMS)

Observadores que acompanharam a reunido:



e Lucas Roberto Paredes Santos (SMRI)
e Victor Queiroz de Mendonca

e lLaura Cavalcanti Mary kawauchi
e José Rberto

e Jodo Paulo Brito

e Giulia Santi Viviane Canecchio Ferrerinho
e Marilia Araujo Roggero

e DeboralLima

e Jucilene Leite

e Vivian Prado

e Rita Ribas

e Mary Dias Lobo

e Liliane Garcez

e Alex Kenja Abiko

e Nina

e Gabriela D’Amaral

e Gabriela Pinherio Lima Chabbouh
e lara Negreiros

e Harmi Takya

e Andrea Alameida Bossi

e Regiane Paulino

e Pedro Carlos Smith

Il - Pauta do dia:

e Aprovacido da ata da reunio do dia 14/10/2021;

e Devolutiva das contribui¢des da consulta publica;

e Aprovacdo da versdo final de conteldo do Plano de Agao;

e Atualizacdo dos indicadores da Agenda Municipal 2030 no Observa Sampa;

e Relatério Voluntario Local 2021;

e Préximos passos (langamento do Plano de Ac¢do, 12 reunido de 2022 e renovagao
da Comissdo Municipal ODS);

e Compromisso 2 do 32 Plano de A¢cdo em Governo Aberto.

Marta Suplicy — Boa tarde, sejam bem vindos! Aproveito para parabenizar mais uma vez todos
que se dedicaram durante o ano todo para que pudéssemos chegar aqui com todas as
conquistas que nds soubemos, né?

Como a publicacdo da agenda municipal 2030, que afinal, é o compromisso da nossa cidade de
Sao Paulo, com execucgdo de politicas publicas inovadoras, sustentdveis, construidas de modo
participativo (e se tem importantissimo), a partir do didlogo com a sociedade civil. Tudo nos
conformes, como tem que ser e é isso que dad muita alegria de poder estar comemorando.

Essa conquista, além de inserir Sdo Paulo na Agenda Global, marca uma virada chave e um
caminho, eu diria irreversivel, para que possamos atingir os Objetivos do Desenvolvimento



Sustentdvel, e é um caminho, um caminho possivel para atingir os ODS, a Virada ODS a gente
pode dizer que ja comegou, e como vocés sabem, a primeira edicdo do maior evento do mundo
pela promogdo dos ODS nas cidades ja tem data, vai ser do dia 8 a 10 de julho, por toda a cidade
de Sao Paulo, e nés ndo estamos sendo modestos.

A gente ja estd conversando, quero dizer que vai ser o maior do mundo, mas eu acho que vai
ser mesmo, como a nossa Expo Farol que também foi 11 evento impressionante na cidade, a
nossa Virada ODS também vai ser, ja estd sendo preparada hd meses e nés ndo poderiamos
deixar de destacar outra conquista e deste ano. Que é o desenvolvimento do Plano de A¢do para
Agenda 2030, é porque uma coisa é vocé ter uma ideia, outra coisa é vocé ter um plano bacana.
Outra coisa é fazer reunido agora. Outra coisa que faz a diferenca é agir. E ter plano de ac3o,
porque este é o instrumento que permitird, na pratica, a implanta¢do dessa agenda. Por isso, é
muito importante, na data de hoje que a gente aprove a versao final do conteldo do Plano de
Acdo, ja com as devolutivas da Consulta Publica para organizar os trabalhos do dia e dar
segmento a reunido. E eu vou ler a proposta de pauta, que é tem sete itens:

Aprovacdo da ata da reunido do dia 14/10/2021;

Devolutiva das contribuicGes da consulta publica;

Aprovacgao da versdo final de conteddo do Plano de Agao 2030;

Atualizacdo dos indicadores da Agenda Municipal 2030 no ObservaSampa;
Relatério Voluntdrio Local 2021;

Compromisso 2 do 32 Plano de A¢do em Governo Aberto.

Préximos passos (langamento do Plano de Agdo, 12 reunido de 2022 e renovacgdo da
Comissdao Municipal ODS);

NowuhswWwNR

Agora eu vou passar a palavra para a Giovanna que estd ali ja toda atenta para conduzir o
primeiro tépico da pauta de hoje.” Agora é com vocé, Giovana”.

Giovana B Souza - Obrigada a secretdria. Bom, primeiro tépico de hoje é a aprovacado da ata da
nossa reunido passada.

Todos vocés receberam, ndo é? Por e-mail e se ninguém tiver nenhuma contribui¢do, ou alguma
ressalva, a gente pode considerar aprovada, e passar para o segundo tépico.

Alguém gostaria de fazer alguma ressalva? Alguma contribui¢cdo sobre Ata da reunido passada?
N3o? Entdo, considero aprovada. Como ninguém se manifestou, ndo percebi aqui. Podemos
seguir adiante? Entdo, passo a palavra para o Daniel. Daniel, vocé conduz?

Daniel Bruno Garcia - Boa tarde, todos escutam? Perfeito bom, primeiramente, se ouvirmos
com clareza. Obrigado, Giovana.

Boa tarde a todas a todos, so antes de falar, na verdade, a secretaria Vivian Satiro, esta saindo
de uma outra reunido. Acho que ela deve entrar aqui nos proximos minutos. Ai entdo quando
ela entrar é a gente passar a palavra pra ela. Acho que seguindo a pauta é a gente saiu, né?

Na ultima reunido tivemos a despedida da Ana, e depois recebemos aqui na nossa equipe, agora
a Flavia, que vai conduzir os trabalhos relacionados aos ODS queria apresenta-la e passar a
palavra para ela fazer a exposicao.

Flavia Speyer - Muito obrigada, Daniel. Boa tarde a todas e todos. E eu sou a Flavia Speyer, estdo
me escutando direitinho, estdo vendo a tela?



Giovana - Tudo certo agora sim, Flavia!

Flavia - Ent3o t4 bom, vamos, boa tarde. E, eu sou a nova integrante aqui da equipe da Secretaria
de Governo Municipal. Fico muito contente em fazer parte desse espaco e principalmente em
fazer parte da Comissao Municipal dos ODS, e o principal ponto é que a gente vai trazer aqui é
nessa 152 reunido do plendrio é a conclusdo, entdo, do processo, de elaboragdo do Plano de
Agdo para a implementagao da Agenda Municipal 2030.

Como estou chegando ja no final desse processo, queria ja parabenizar todos vocés pelo esforco,
e para consolidar esse resultado tdo, tdo importante para a cidade de S3o Paulo.

Giovana - Obrigada e bem-vinda, Flavia. Muito obrigada.

Flavia - Bom, entdo para iniciar é, vamos ver. Tomara que rapido, rapidinho é um pouquinho do
cronograma e do Plano de Ag¢do, entdo, em maio, a Agenda Municipal foi aprovada e publicada
e a partir de junho, as camaras tematicas se esforcaram para trabalhar e produzir o conteudo
para o Plano de Agao.

Em setembro o conteldo de Plano de Acdo, foi aprovado aqui no plendrio da reunido da
Comissdo Municipal.

Para que entdo em outubro, fosse possivel submeter a Consulta Publica, e entdo o processo foi
finalizado. Na Ultima semana a gente esteve a sistematizacao e a devolutiva dos gabinetes e hoje
a gente td aqui na ultima reunido do ano. Sim, Giovanna.

Giovana B Souza - Posso pedir uma gentileza? Claro, vocé pode colocar no modo apresentacgdo
a Marlene t4 pedindo, eu coloquei.

Flavia - Acho que nao deve ter. Me digam se agora. Foi? Porque ai fica mais claro. Olha, ndo.

Flavia Speyer - Deixa eu tentar de novo um minutinho. Td indo? Agora, foi? Ainda ndo s0 ja esta
com é a tela da area de trabalho. Deixa tentar mais uma vez, pessoal, desculpa por isso. E um
problema.

Daniel - Eu vou também tentando aqui, faga qualquer coisa. A gente reveza. Eles é. Entdo eu
acho que vocé pode seguir daquela forma. Te. Um. E na minha tela, esta aparecendo para todo
aqui em modo apresentagao.

Giovana - E porque times é. E um pouco chatinho mesmo, mas. N3o é? Mas eu acho que vocé
ja aumentou a isso, ja melhorou, melhorou um pouquinho, melhorou, melhorou.

Flavia - Melhorou? Entdo, td bom, obrigada, porque assim todos podemos acompanhar sim e
desculpa por esse probleminha técnico, gente.

Entdo aqui estava a pauta do dia que a secretaria Marta é compartilho com vocés. Aqui, em
relacdo as atas, um. E eu tava agora nesse ponto, mas nao tenho certeza se a secretdria Viviane
acabou de entrar, entdo vou passar a palavra Pra Ela rapidamente depois do retorno.

Daniel - Ndo, ela estd arrumando o dudio dela aqui, a gente em algum instante ja passo a palavra
para ela. E, nio, eu.

Vivian Satiro - Estou aqui, gente, ja comegou? Na hora oportuna falo, ndo vou atrapalhar o
andamento.



Flavia - Tinha acabado de comecar. A Secretaria Vivian se vocé quiser compartilhar. Posso seguir
mesmo?

Vivian Satiro - Vocé ja se apresentou? Entdo, acho que a coisa mais importante para falar para
o pessoal da Comissao é que a gente avisou na Ultima reunido, que a Ana ainda ndo tinha deixado
a nossa equipe, a gente ja tinha apresentado o Daniel, que substituiu a Gabriela, e agora a gente
estd apresentando a Flavia, que substitui a Ana. Entdo, tudo que vocés tratavam com Gabriela e
Ana, vocés passam tratar agora com Flavia e Daniel.

Flavia - Muito obrigada a secretdria. Bom, entdo, seguindo aqui estdvamos e retomando um
pouquinho do cronograma, do Plano de Agao.

Este e ano, na reunido de hoje a gente vai finalizar e concluir esse processo, do Plano de Acdo,
pos consulta, e a intengdo é que, em janeiro do préximo ano a gente consiga publicar o Plano
de Acdo. Neste sentido, sé para trazer um pouco do contexto, da subcomissdo a consulta
publica, 0 periodo de consulta foi em outubro e ai, com a finalizacdo desse processo, nossa
equipe sistematizou esses resultados. Repassou para as camaras tematicas que fizeram as
rodadas de discussGes pra aferir sobre a aderéncia de cada uma das contribuicGes dos
municipes, quanto a Agenda Municipal 2030.

Depois, desse primeiro momento, de analise das camaras técnicas, as sugestdes dos municipes
foram enviadas a apreciagdo dos gabinetes de todas as secretarias envolvidas. Nessa ultima
semana, a gente fez o esforco de sistematizar o parecer dos gabinetes e consolidar a proposta
final do Plano de Ac¢do, que foi compartilhada com vocés ontem.

Entdo, esse primeiro bloco que estd escrito minuta do Plano de Acao, faz referéncia a proposta
que foi aprovada por vocés, em setembro do contudo, e foi submetida a consulta publica. Entao,
nesse formato, mesmo identificando o desse a meta municipal e a acao.

Ai os municipes tinham a possibilidade de interagir, propondo uma revisdo, a manutengdo da
acdo, ou propondo uma nova ac¢do. Tinha um campo de contribuicdo, entdo que eles podiam
escrever uma contribuicdo aberta.

Em seguida, na andlise da Camara Temdtica. A Camara acatou ou ndo acatou as contribuigdes,
propds um texto revisado para agdo, e ai a gente teve essa etapa de validacdo da Secretaria
responsavel. Em que a gente compartilhou com cada uma das secretarias, e elas nos
devolveram, de acordo se a contribuicdo teria sido parcialmente aceita, completamente aceita
ou ndo aceita.

De acordo, com uma revisdo quanto as competéncias técnicas e a disponibilidade de orcamento
para cada uma delas. Entdo, as secretarias analisaram essa viabilidade. Elas também pontuaram
uma justificativa e, por fim, apresentaram entdo, se o texto da acdo teria sido alterado por elas,
assim como o texto de marco de atingimento.

Esse primeiro exemplo, como vocés podem ver aqui, passou por todo esse processo, mas no fim
nao houve nenhuma alteragdo por parte da Secretaria, porque a Secretaria considerou que o
escopo nao fazia sentido.

Entdo so para mostrar para vocés, que muitas das contribui¢cGes foram aceitas, mas mesmo
assim, ndo houve altera¢des substantivas, ndo ensejaram mudancas, na forma de escrever cada
uma das a¢des ou marcos de atingimento.



Esse proximo exemplo aqui, ja difere um pouquinho. Entdo, foi mantido o texto, mas houve uma
alteracdo aqui no texto do marco de atingimento, para garantir que a contribuicdo do municipe
fosse contemplada nessa ac¢do.

E esse ultimo exemplo aqui que trouxe é de uma contribui¢dao, ndo aceita, a justificativa da
Secretaria no caso, foi a Secretaria de saude, foi de que a sugestdo do municipe diminuia o
escopo do compromisso. Entdo, manteve-se a proposta que tinha sido submetida a consulta
publica.

Bom, como a gente comentou ontem, vocés receberam o documento final. A proposta final
do Plano de Agao. Depois de todo esse processo, houve o esforco de sistematizacao e validagao
das contribuicGes recebidas pela Consulta Publica, que estdo aqui, para trazer um pouco do
panorama e os nimeros gerais da consulta.

No total, a gente recebeu 483 contribui¢des, sendo que 402 foram acatadas pelas camaras
tematicas. Dessas 402, 89 eram passiveis de alguma alteracdo dos textos, entdo foram
encaminhadas para as secretarias setoriais.

No total, foram 17 secretarias setoriais consultadas e de acordo com o escopo de cada uma das
acles, algumas das algumas das agdes foram enviadas para mais de uma Secretaria pela
competéncia envolvida naquela a¢do, houve 48 manutengdes de a¢des, 17 sugestdes de novas
propostas de acdo e 24 pedidos de revisao dos textos das acoes. Nesse total de 89. O saldo é
desse processo todo foi de 65 contribuigGes aceitas pelos gabinetes.

Na&o sei se alguém gostaria de fazer algum comentdrio ou alguma consideracdo com relacdo, a
proposta final do Plano de Agdo? Ou se a gente poderia passar para o proximo ponto da pauta.

Giovana - Por favor, se alguém gostaria de fazer alguma contribuicao, a gente esta aqui, olhando
para o chat e atentos para ver se as madozinhas se aparecem aqui no icone, da maozinha
levantada. Ndo tem ninguém? Acho que a gente segue Flavia.

Flavia — Entdo, vou passar a palavra para Marilia, da equipe da Observa Sampa, de SMUL
(Urbanismo e Licenciamento) para trazer um pouco sobre a andlise dos indicadores do Observa
Sampa.

Marilia - Obrigada, Flavia, gente boa tarde, sou Marilia, estou coordenadora do Observatdrio de
Indicadores do Observa Sampa, desde 2016. Estou aqui para apresentar para vocés como sera
0 monitoramento, porque o Observa Sampa serd a plataforma, de divulgacdo do
acompanhamento dos indicadores dos ODS. A gente fez um tratamento de como que estd o
andamento dos trabalhos até entdo tudo bem?

Entdo o que a gente esta vendo nesse primeiro slide que a gente tem todos os temas, aqui deste
lado, né? Dai a esquerda é a minha esquerda, direita de vocés, todos os temas disponiveis no
Observatério de indicadores, sdo 20 temas, incluso o tema de ODS S&o Paulo.

No total, nds temos 577 indicadores que ja subimos, mas isso sdo todos os indicadores que
temos na plataforma do Observatério e até o momento subimos 281 indicadores dos ODS.

Vocé passa por gentileza, se alguém quiser fazer uma pergunta pode me interromper, ta bom?

Entdo, a gente destacou, aqui os 17 objetivos do ODS, sendo que é 16, foram adotados na
Agenda 2030, e sendo que 2 deles a gente, né? o de nimero 13 da Ag¢do contra a Mudanca



global do Clima tem métrica municipalizada, mas ndo tem indicadores, porque tem todo um
plano especifico para esse tema, né? Na propria Secretaria de Governo.

E o ODS Objetivo 14 Vida na Agua - a gente ndo tem meta fiscalizada, e a gente trouxe aqui,
desse outro lado nesse quadrinho novamente. Temos 281 indicadores.

Ja na plataforma do Observatério, num total de 545. Ou seja, tenho esse outro montante que
nds precisaremos subir e desses 281, temos 175 indicadores que foram priorizados, pelo pessoal
de SEPEP (Secretaria Executiva de Planejamento e Entregas Prioritarias) e desses priorizados na
plataforma do Observatério, nés ja temos 101 indicadores disponiveis, desse total de 175. Tudo
bem?

Aqui a gente trouxe uma curiosidade, da também da disponibilidade dos indicadores que a gente
ja tem na plataforma, que sdo os 17 novamente objetivos e aqui, a quantidade de indicadores
disponiveis. Tudo bem? Se alguém tiver duvida, pode perguntar, acho que era sé pra mostrar o
montante que é interessante nesse grafico que a gente tem o destaque para o objetivo de 16,
que tem bastante indicador. Depois veio 17 e o0 11 das Cidades e Comunidades Sustentaveis. E
ai, se alguém tiver alguma duvida, pode me fazer alguma pergunta e me interromper, tudo bem?
Se vocé quiser passar o proximo, por favor.

Aqui a gente fez, ai jd € um panorama total do Observatdrio, com os dados que a gente tem
atualizado, encontra 2020, que é o ano que a gente estd atualizando no momento de todos os
indicadores, incluindo os indicadores dos ODS. Nos temos 70% de todos os indicadores na
plataforma ja atualizados para 2020.

Na sequéncia a gente tem alguns outros 11% para 2019, 4% para 2011 a gente tem uma
porcentagem aqui de indicadores, 2010. Sao oriundos do ultimo censo demografico.

Como nds ndo tivemos o censo de 2020, esperamos que tenhamos agora em 2022, a gente ndo
conseguiu atualizar esses indicadores que sdo provenientes do Censo, e tem algumas outras
situa¢Oes que sdo indicadores que ndo tem atualizacdo até 2020. Como o dado de mortalidade,
gue tem aqui que tem até 2018 e algumas outras situa¢Ges de indicadores de meio ambiente,
como cobertura vegetal, area verde publica, que ndo é atualizado também anualmente, e sim,
guando tem material disponivel. Tudo bem?

Acho que era isso. Ah, essa daqui é mais um grafico que a gente fez também por atualizacdo e
é o objetivo do desenvolvimento sustentavel que a gente achou interessante.

E ai tem uma também, uma distribuicao dos que estdao a tem. Alguns que estao atualizados até
2021, que o pessoal ja passou mais que a gente vai também fazer uma verificacdo para ver se
ndo teve alteracdo no final. E a passado 2021 no inicio de 2022 a gente ja comeca a atualizar os
dados de 2021, entdo a gente vai fazer toda uma, é toda essa, revisam.

Mas até o momento é isso que a gente tem, alguns ja. Indicadores atualizados até 2021 sdao
poucos, obviamente, outros, a grande maioria até 2020, como se fosse vocés podem ver na
distribuicdo e alguns outros até 2019 que ndo tiveram atualizagdo. Diga Giovana?

Giovana - Ndao me contive, eu sé queria agradecer e parabenizar, acho um trabalho incrivel,
super importante, pois ajuda muito a Comissdo, vocé trazer de uma forma didatica pra gente
poder ter clareza sobre onde o nosso trabalho conseguiu ter um impacto, mas também em
relacdo a partilha com a populagdo do municipio de Sao Paulo.



Marilia -Obrigada, Giovana! Esse esforco é coletivo, da Comissdo de todo mundo que
participou, e que a gente também esta fazendo um esforgo aqui de colocar todos os dados e
fazer esse levantamento do que esta sendo possivel, que ainda nao foi construido.

Porque tem algumas Politicas Publicas, que serdo construidas ao longo dos 10 anos de vigéncia
dos ODS. Entdo a gente ainda ndo tem alguns indicadores disponiveis, justamente por causa
disso, mas obrigada. Parabéns também para a Comissdo, que né que fez todo esse trabalho,
junto com a gente, e acho que era isso, que eu tinha para apresentar para vocés. Se alguém tiver
alguma duvida, a gente esta a disposicao.

Ja divulguei, eu possa divulgar aqui o nosso é e-mail:observasampa@prefeitura.sp.gov.br
E ai eu ja estou a disposicao para vocé. Tudo bem, aqui é isso. Obrigada!

Giovana - Deixa so te aproveitar aqui a oportunidade, a Nina colocou uma pergunta no chat, eu
acho que é pra vocé, Marilia. E isso, Nina? E para Marilia pergunta? Nina participou ativamente
da construcdo deste processo, ndo sei se vocé Niva esta conseguindo ouvir? Entdo Nina é um é
representante da sociedade civil e participou ativamente na Camara Temadtica Sustentdveis, e
ela perguntou aqui no chat porque o ODS 15 tem tdo poucos indicadores?

Marilia - Sera se a Flavia puder voltar, s6 um slide para mostrar que o 15 é de Vida Terrestre,
entra muito na interface com o meio ambiente e ainda temos poucos indicadores de meio
ambiente que nds subimos. Eu ndo me engano, tem um ou 2 assim, entdo. A gente precisa é
melhorar isso e buscar esses indicadores para subir na plataforma. E por isso, que a gente tem,
entdo um pouco desse termo, desse objetivo especifico.

Marta - Desculpa, mas e as hortas? E estas essas coisas que a gente tem feito?

Marilia - Entdo a gente tem conversado porque ligue os pontos estava junto aqui com urbanismo
e licenciamento e agora parece que foi para outra Secretaria. Entdo, a gente vai conversar com
os pontos focais, mas a gente ja tem articulado trabalho para buscar esses dados.

Marta - A gente fiz uma live sobre residuos sélidos, né! Com a habitat da ONU e talvez o pessoal
pudesse enviar para vocés, porque a gente levantou tudo que a prefeitura de Sdo Paulo faz, em
relacdo residuos solidos. Eu fiquei de queixo caido, porque isso, comegou na minha época e hoje
tem 30 agOes, mas precisam ver o nivel das ag¢des.

Eu ndo tinha ideia da dimensado, que é a capacidade de Sdo Paulo. Deu orgulho da cidade, isso

devia estar ai, porque tudo isso ja esta acontecendo. Entdo, é alguma coisa que ja estd nos ODS,
mas nos ja fazemos, a gente tem que melhorar e ampliar, sei 1, mas coisas muito interessantes
deles. Isso ai, vocés devem estar carecas de saber até ...compostagem de feira e de poda de
arvore, tudo isso é vida terrestre gente, e que tem que tem que esta ai?

Marilia - Acho que nessa parte secretaria Marta, entra um pouco nesse do ODS 12 que a gente
ja subiu alguns relativos de agricultura, entdo a gente precisa verificar se eu hdo me engano, que
estdo muitos indicadores, mas o ODS 15 entra muito é com relacdo a guarda ambiental da
cidade, né? Como que foi feito o resgate de animais? Ficou muito mais nessa parte.

Marta- Mas entdo o que que a vida terrestre? Pois é, é entdo que entender eles ndo vao por 2
coisas sinbnimos, entdo é, &, pois, é, tem que entender,

Marilia - tem pra ver como que a comissdo trabalhou, né? A gente esta fazendo a divulgacao
dos indicadores, é, a gente podia ver porque a gente tem alguns dados sobre coleta seletiva.



Tem muita coisa sobre coleta seletiva é, ndo é como que é feita a coleta de residuos domésticos
em geral? Eu vi bastante coisa disso, mas acho que até o pessoal da comissdo pode responder
melhor do que eu a respeito, sobre o ODS 15. Como é que estd?

Giovana - Entdo a gente sabe, é, eu acho que enfim, eu tenho aqui a pergunta da Marina, a
Marina estd com a mao levantada e a Nina também, e eu também gostaria de falar que a gente
tem mesmo muitos dados. Eu acho que a gente depois precisa sé afinar. Como esses dados
chegam para vocé? Marilia, mas eu vou passar a palavra para a Marina e depois para a mina.

Marina — Boa tarde pessoal, é sé pra esclarecer uma duvida que surgiu é dentro do da agenda?
Os indicadores relacionados a compostagem, especificamente, eles estdo no ODS 8, no ODS12.
Isso. Era sd isso?

Giovana - Obrigada, Marina. Passo a palavra para Nina. Nina a gente ainda ndo te ouve. Nina,
vocé esta falando? Acho que estd com algum problema técnico, ndo é

Marilia - Acho que ela esta com algum problema técnico.

Giovana- Nina, posso seguir passar a palavra e depois vocé consegue contribuir novamente, por
favor, ou vocé coloca no chat?

Marilia - mas sé para reforcar entdo a gente ainda vai receber um montante grande de
indicadores, sdo quase 250 indicadores ainda faltam, pra gente completar todo o rol de
indicadores dos ODS, entdo acredito que quando a gente voltar apresentar esse grafico mais
para frente, em outras reunides, vai mudar bastante esse panorama de principalmente destes
que a gente viu que tem menos indicadores no momento, tudo bem

Giovana - Marilia, muito obrigada, trabalho incrivel. Obrigada vocés, gente. A gente te
aguardando que vem aqui novamente, ta certo? Vamos ver. Flavia, vocé assume?

Flavia - Muito obrigada pela apresentacio, Marilia! O préximo ponto, agora. E um informe sobre
o relatdrio voluntdrio local que foi lancado ontem, pela equipe de rela¢Ges internacionais, entdao
eu vou passar a palavra pra Secretaria, ndo sei quem que vai apresentar o informe.

Lucas - Oi, Flavia, sou eu, o Lucas, justamente boa tarde, boa tarde. Obrigada pelo espaco, pelo
tempo, mais uma vez é bom como bem lembrado pela Flavia.

Ontem nés fizemos um evento de langamento do VRL (Relatdrio Voluntario Local) junto com o
lancamento do terceiro Plano de Acao de Governo Aberto também, né? A gente organizou esse
evento e resolvemos juntar e aproveitar a ocasido para juntar os secretarios e as secretarias e
também pelo fato de que os dois documentos eles tém sinergia, tanto na questdo de
transparéncia quanto de avaliacdo e monitoramento.

Bom. Acho que daquela ultima, reunido da plenaria da comissdo que eu estive presente, nds
tivemos bem poucas alteragdes no documento, né? A gente fez todo um processo de revisar
novamente e diagramar, né? Para as 3 versdes. Entdo, hoje a gente tem um documento em
portugués, um espanhol e um outro em inglés é ontem, também é a gente enviou para UM-
Desa, que é uma agéncia da ONU de assuntos para desenvolvimento econdémico e social que
publica os VLR’s Entdo, em breve eles vao publicar os documentos nessa plataforma e vao nos
enviar os links, né, que é onde fica, né? Cidade de Sdo Paulo, e fica todo o histérico de ver esse



nao é o segundo relatério voltar ao local que a cidade faz e daquela primeira versdo que a gente
tinha apresentado, a gente chegou numa versao final que estd dividida em 9 capitulos.

Esses 9 capitulos incluem, uma carta do prefeito, uma carta da secretaria Marta Suplicy, é
destacando na lideranga de Sdo Paulo na sustentabilidade em S3o Paulo como capital verde.
Todos os esforcos que a cidade vem empreendendo no Desenvolvimento Sustentavel e no
cumprimento da Agenda 2030.

O capitulo 3, é o resumo do VLR passado e também todas as acdes que foram feitas em ambito
Internacional de declaragdes, compromissos que a cidade assinou e tudo o que foi feito
relacionado a Agenda Municipal 2030. Assim, como também sdo marcos importantes da cidade,
como a Agenda Municipal, Plano de Agdao Climatica e demais planos estratégicos que nds
lancamos. O capitulo 4, ele conta um pouco qual que foi a trajetdria institucional da agenda
dentro da cidade, esse foi um dos enfoques que a gente tentou colocar nesse documento , como
gue Sao Paulo tornou essa agenda Internacional, uma agenda que virou uma diretriz de politica
publica na cidade e, a partir disso, como é que a gente fez todo esse processo de localizacao
através da Comissdao Municipal dos ODS, e dos mecanismos de participagdo social, como que a
cidade localizou todos os 17 objetivos para o desenvolvimento sustentavel para a nossa
realidade.

O capitulo 5 destaca justamente a questdo da participacdo social, inclusive achei interessante
comentar no dia 3 de novembro, tive a oportunidade de participar de um workshop sobre VLR
e foi justamente esse um dos pontos que chamou mais a atencdo de outras cidades e outros
governos, que também produzem relatdrios sobre os ODS, também estdo nesse processo de
implementacdo da Agenda 2030, que foi a participagdo social, e eles pediram muito para eu
explicar como que se deu isso e como que foi esse histérico, como que a gente fez. A gente foi
muito interessante poder compartilhar isso. Ja o capitulo dos 6, que tem mais conteludo que ele,
é um resumo executivo da Agenda municipal 2030.

Entdo, a ideia aqui foi priorizar um dos indicadores para cada ODS a forma desse indicador
montar um grafico de desempenho. Os que foram possiveis de serem atualizados até 2020 estdo
atualizados. Os que ndo estdo até 2019. A gente compilou todos os indicadores e metas, numa
tabela para ficar, justamente esse resumo executivo, com menos informacdes e mais fécil
leitura. Para tornar, né? Agenda Municipal 2030. Mais acessivel assim, para ser compreendida
apesar da dimensao gigantesca que tem, é todo esse trabalho que a cidade de S3o Paulo fez.

No capitulo 6, em cada ODS a gente tem uma tabela de comparativos em relagdo a agenda 2030
Internacional, em comparacdo com a nossa, do que que foi localizado com a gente ja conseguiu
produzir em todas essas informagdes, um ponto que eu acho importante de comentar é que no
capitulo 6, ponto 17 é onde estdo as contribuicdes da sociedade civil, do Instituto Cidades
Sustentdveis e da Liga Solidaria, tivemos este entendimento de que seria importante essas
contribui¢Oes estarem justamente no 10 e 17 de facilitacdo de parcerias.

E por fim, os capitulos de consideragdes finais, e préximos estamos aguardando o retorno Um-
Desa, com os links na plataforma dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdveis, com os links
oficiais. Assim, a nossa publicacdo é também um o documento que estad disponivel para ser
baixado no site da Secretaria municipal de relagdes internacionais.

Acho que as informagGes que queria compartilhar assim da essa atualizacdo. Sdo essas. O
documento esta disponivel ai para livre acesso e leitura de todos. Gostaria de agradecer mais
uma vez, a Comissdo que contribuiu tanto na elaboragdo, como com os insumos que vieram da



Agenda Municipal 2030, esse ano foi um ano de grandes desafios, mas o resultado final do VLR,
cumpre o objetivo de mostrar tudo o que a cidade tem feito de modelo de politica publica para
o mundo. Muito obrigada, qualquer duvida, estou a disposigao.

Flavia - Obrigada, Lucas.
Lucas - Eu que agradeco.

Flavia - N3o sei se alguém tem algum comentario, se a gente pode passar para o préximo ponto,
que é o penultimo. Parabenizar vocés pelo esforco, pelo lancamento de ontem. Muito obrigado,
né? Ja os cursos da cidade, né?

Lucas - Acho que é parabéns para a cidade da gente, que estd ai nesse esforco de desenvolver
politica publica e ser lideranga no mundo.

Flavia - Passando por préoximo ponto, entdo, que dialoga muito com o Relatdrio Voluntario Local
que o Lucas acabou de apresentar ontem, também foi lancamento do terceiro Plano de Acao
em Governo Aberto, e o Plano apresenta alguns compromissos e o segundo compromisso estd
diretamente relacionado com a implementagdo da Agenda Municipal 2030.

Entdo, o compromisso 2, diz o seguinte, fortalecer o engajamento da populagdo para o
monitoramento de implementacdo da Agenda Municipal 2030 e apresenta esses 4 marcos:

1- Emrelacdo a plataforma observacao sao amplas e o monitoramento é dos indicadores.

2- Uma pagina de comunicac¢do integrada de todos os planos municipais, incluindo o Plano
de Ac¢do da Agenda 2030 que a gente esta finalizando hoje;

3- Elaboragao, implementagdo de um Plano de Comunicagdo e engajamento da Agenda
Municipal 2030;

4- Aclbes de formacgao continuada para implementacdo da Agenda Municipal 2030.

Os responsaveis por este compromisso, sdo a Secretaria de Governo, por meio da CPP, a SMRI
(Secretaria Municipal de Relagbes Internacionais) e a SMA (Secretaria do Verde e do Meio
Ambiente). Importante ressaltar que os membros do governo e da sociedade civil estdo
convidados para participar do forum de gestdao compartilhada e do Plano de Acdo e eu nao sei
se alguém gostaria de fazer comentario a mais sobre o plano de a¢do? Eu sei que algumas das
pessoas que estdo aqui fizeram suas contribuicdes e se envolveram ativamente nesse processo.
Se vocé quiser complementar alguma coisa, fiqguem a vontade. N3o estou vendo o chat, n3o sei
se tem alguma. Entdo acho que a gente pode passar para o ultimo ponto. E de préximos passos,
entao.

Flavia - Vocé quer falar sobre eles? Giovanna, posso seguir. (Giovana com problemas técnicos).

Flavia - Bom, seguindo entdo, em janeiro de 2022, temos a perspectiva de langamento da versao
final do Plano de Agdo e ao longo do primeiro semestre de 2022, teremos o processo de selegdo
publica dos representantes da sociedade civil para o novo exercicio da Comissdo Municipal dos
ODS. Neste periodo de eleicdo, devemos construir o relatério de transicdo.

Flavia - Giovana. Vocé quer acrescentar algo sobre esse ponto?

Giovana — Obrigada, Flavia, eu gostaria sim! De partilhar aqui com toda a Comissdo que a SVMA
- Secretaria do Verde e Meio Ambiente, jd recebeu as indicacbes de SMRI e Secretaria de
Governo, a gente ja estd organizando a Comissdo que deve acompanhar a formulagdo do edital
de chamamento para sociedade civil, para fazermos a selecdo para a nova comissdo. A gente



deve ter esse processo em andamento no comecinho do ano ja. Entdo era isso, que eu gostaria
de partilhar com vocés. Obrigado, Flavia.

Flavia - Imagina, e ai? E o Ultimo ponto é que nds ja temos agendada uma proposta para a
primeira reunido de 2022, que seria no dia 24 de fevereiro, as 15h. Nossa pauta, desse primeiro
encontro do ano é sera a elaborac¢do do cronograma, pensar no escopo de atuagdo e organizacao
da comissdo para o ano.

Giovana - A gente tem aqui a Marlene querendo fazer uma contribuicdo Flavia.

Marlene - Boa tarde. Na verdade, é sobre a sele¢do publica de representantes da sociedade civil
para continuidade da comissdao municipal?

Giovana - E a divulgacdo do edital da comissdo que vai trabalhar na elabora¢do do edital de
chamamento, ja temos as indicagdes das secretarias, a gente deve langar a portaria é
oficializando a comissdo e ai o edital deve ser elaborado no comec¢o do ano.

Marlene - T4 jéia, obrigadal

Giovana - Marlene, assim que sair, mandaremos o um e-mail para a comissao toda, todos vocés
serdo comunicados.

Marlene - Ta bem, muito obrigada.
Giovana - Alguém mais gostaria de fazer alguma pergunta, alguma colocagao?

Daniel - O Giovana, ndo sei se depois vocé vai passar por todos os comentarios, do chat, no
registro, mas acho que sé para registrar, Gabriela tinha perguntado se a apresentacgao vai ficar
disponivel, né? Imagino que sim. E também tem o Estevdo também aproveitou para divulgar o
Plano Municipal de Saude bastante vinculado aos ODS. Eu ndo sei se a Secretaria Vivian gostaria
de alguma fala também?

Vivian Satiro - Obrigado, Daniel. E a internet td4 com a conexdo ruim e eu estou travando as
vezes, obrigada, eu fiz, me ouve? Sim, primeiro é eu, ndo é? Eu ndo cumprimentei a secretaria
Marta. Quando eu entrei eu ndo havia visto ai entdo boa tarde, secretario. Boa tarde a todos e
a todas de novo.

Queria agradecer, por esse ano, acho que foi um ano para administracdo muito importante de
colaboracdao da Comissao, acho que o resultado que a gente tem hoje, provavelmente o PP esta
sendo votado em segundo turno. O resultado que a gente tem de ver com colagdo é da Agenda
2030 com as nossas pecas de planejamento.

Ele é completamente resultado do trabalho dessa comissdo, entdo é ja que a nossa ultima
reunido queria registrar o agradecimento. Total aqui da area de planejamento a ao empenho
gue vocés tiveram, ao esforco que vocés tiveram. E esse folego final aqui para fechar, é o
documento que a gente vai publicar em janeiro, entdo, muito, muito, muito obrigada.

Marta- Olha, é interessante viver porqué foi realmente bem complexo e as vezes eu ficava
pensando que se sera que vai dar certo?

Isso porque era muita contribuicdo, muita gente querendo falar, muita gente querendo intervir
e no final a gente mostrou que realmente ficou melhor, ficou melhor. A contribuicdo foi
excelente, entdo td todo mundo de parabéns, a gente vai poder ter 11 passagem de ano de
trabalho bem feito.



Vivian Satiro - Acho que a sensac¢do é de missdo cumprida, ndo é essa catarata e eu acho que
agradecimento, claro, a comissdo e também aos técnicos da prefeitura. Entdo, Giovanna,
Gabriela, Daniel, Flavia, Ana, que ndo esta mais aqui. O esforgo que vocés fizeram é, enfim, pra
que a comissdo rodasse para que o trabalho continuasse. Enfim, apesar de todos os desafios,
estdo agradecimento especial a todos vocés.

Giovana — Quero agradecer também a presenca de todas as pessoas que colaboraram
diretamente nas Cts - Camaras Tematicas que estdo aqui hoje, que vieram participar com a
gente, né? Ndo vou citar os nomes para ndao cometer algum ato falho, mas quero agradecer a
cada um de vocés, pelo trabalho incrivel que vocés fizerem. Aproveito para agradecer também
meus colegas da SVMA também,

Marta - Bom, tem mais alguém que gostaria de se manifestar? Entdo esta todo mundo bem
satisfeito, ndo é? Entdo, desejar a todos um bom ano e que a gente trabalhe melhor ainda o ano
gue vem acho que vai dar tudo certo. Esta indo muito bem mesmo. Vocé esta fazendo um time
de exceléncia. Parabéns a todos. Bom Natal, bom, a boa passagem de ano, que tudo se protejam
contra gripes e virus variados e que encontre os seus familiares muito protegidos, todos.



